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ОПИСАНИЕ 

 

Разработка бизнес-плана тренинговой компании проведена на основе одного из 

реально осуществленных проектов аналитической группы Intesco Research Group. 

Бизнес-план подготовлен по международному стандарту UNIDO. 

 

Цели проекта: 

привлечение инвестиционных средств для создания тренинговой компании; 

обоснование экономической эффективности открытия тренинговой компании; 

разработка поэтапного плана создания и развития тренинговой компании. 

 

Описание проекта 

месторасположение – г. Москва; 

густонаселенный район города; 

шаговая и транспортная доступность центра; 

услуги по обучению и тренировке; 

опытные тренеры; 

площадь арендуемого помещения – 170 кв. м. 

 

Статьи дохода: 

тренинги по личностному развитию; 

тренинги по маркетингу и рекламе; 

финансовые и инвестиционные тренинги; 

тренинги для тренеров; 

тренинги по управлению персоналом; 

психологические тренинги; 

корпоративные тренинги и командообразование; 

тренинги по продажам;  

 

Структура инвестиционных вложений: 

оборотные средства – ***%;; 

первоначальная реклама – ***%;; 

разработка сайта – ***%;; 

ремонтные работы – ***%;; 

оборудование – ***%; 
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разрешительные документы – ***%. 

 

 

Помещения: 

Ресепшн – *** кв. м; 

Аудитория больших групп – *** кв. м; 

Аудитория малых групп – *** кв. м; 

Кабинет администрации – *** кв. м. 

 

 

Таблица 1. Затраты на оборудование для тренинговой компании 

№ Наименование Кол-во, шт. Итого, тыс.руб. 

1 Оборудование больших аудиторий 
  

2 Оборудование малых аудиторий   

3 Оборудование кабинета администрации 1 94 

4 Оборудование ресепшн 1 
 

      
 

 

 

Таблица 2. Площади помещения тренинговой компании, кв. м 

№ Наименование помещения Количество 
Площадь, 

кв.м. 

Итого, 

кв.м. 

1 Ресепшн 1   

2 Аудитория больших групп 
  

80 

3 Аудитория малых групп 
 

20 
 

4 Кабинет администрации 
  

35 

  ИТОГО 
 

  
 

 

 

Таблица 3. Персонал тренинговой компании 

№ Должность 
Кол-во, 

чел. 

Оклад, тыс. 

руб. / мес.  
Категория 

1 Генеральный директор 1 

  

А 

2 Главный бухгалтер 1 

  

А 

3 

Менеджер по рекламе и 

продвижению 

 

 

 

К 

4 Менеджер по продажам 

 

 

 

К 

5 Уборщица 

  

40 П 

6 Охранник 2   П 

7 Преподаватель 

 

34 

 

П 

  ИТОГО: 16   
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Таблица 4. Средние цены на категории услуг тренинговой компании, тыс. руб. 

Средний чек Значение Единица измерения 

Тренинги по личностному развитию  тыс. руб 

Тренинги по маркетингу и рекламе  тыс. руб 

Финансовые и инвестиционные тренинги 10 тыс. руб 

Тренинги для тренеров  тыс. руб 

Тренинги по управлению персоналом  тыс. руб 

Психологические тренинги 8 тыс. руб 

Корпоративные тренинги и командообразование 

 

тыс. руб 

Тренинги по продажам 

 

тыс. руб 

 

И т.д. 

 

Финансовые показатели проекта: 

Объем первоначальных вложений – 7 226 тыс. руб. 

Чистый доход (NCF) - *** млн руб. 

Чистый дисконтированный доход (NPV) - *** млн руб. 

Простой срок окупаемости (PB) - *** кварталов 

Дисконтированный срок окупаемости (DPB) – 2,69 года 

Индекс прибыльности (PI) - *** ед. 

Внутренняя норма доходности (IRR) - *** % 

Точка безубыточности (BEP) - *** млн руб/квартал  
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Выдержки из исследования: 

Рынок тренингов является частью рынка дополнительного образования. В 2014 году 

выручка от продаж услуг образовательных учреждений, специализирующихся на 

дополнительном образовании, достигла ***,5 млрд руб.  

Спрос на тренинги можно косвенно оценить через количество запросов на наиболее 

известных поисковых сайтах. Он отражает интерес интернет-аудитории на данный вид 

образовательных услуг. В мае 2015 года запросов со словом тренинг было около ***1 тыс. 

Нужно заметить, что в мае предыдущего года количество запросов было чуть больше (*** 

тыс.). В целом, заметна тенденция к снижению поисковых запросов на слово тренинг. 

Актуальнее всего для людей тренинги по личностному росту и по финансовым 

вложениям. Кроме этого, спрос в данной сфере доп.образования подвержен сезонным 

изменениям …  

В среднем продолжительность тренингов составляет *** академических часов (2 

дня), недорогие программы длятся 8-12 ак. часов. Наиболее сложные, корпоративные 

тренинги могут длиться 24-*** часа (3-4 дня). Самая распространенная величина группы – 

от 8 до 12 человек.  

Наиболее популярные тренинги направлены на развитие личных компетенций, рост 

и карьеру. В Москве в июне 2015 года их предлагалось более ***. По управлению, 

менеджменту и бизнес-образованию количество тренингов превысило ***.  

В результате реализации данного проекта планируется открыть тренинговую 

компанию, которая будет оказывать услуги по обучению и тренировке самых 

разнообразных навыков: от психологических тренингов до тренингов по финансам и 

маркетингу.  

В структуре персонала следует выделить 3 основные группы: основной 

производственный персонал, административный персонал и коммерческий персонал. В 

совокупности для успешной реализации проекта потребуется нанять *** сотрудников с 

фондом заработной платы в *** тыс. руб. в месяц. В структуре ФОТ основная доля 

приходится на оплату труда преподавателей – 52%, на зарплаты административного 

аппарата приходится 20% затрат, на зарплаты коммерческого персонала – 12%. На 

зарплату вспомогательного производственного персонала приходится 16% ФОТ. 

Предполагается, что первый квартал будет использован на организационные и 

ремонтные работы, и выручки не будет. Таким образом, итоговая загрузка языкового 

центра во втором квартале составит ***%, в третьем – ***%, в четвертом – ***% и т. д. 
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Таблица 17. Площади помещения тренинговой компании, кв. м 

Таблица 18. Затраты на оборудование для тренинговой компании 

Таблица 19. Параметры поступлений тренинговой компании, чел. 

Таблица 20. Средние цены на категории услуг тренинговой компании, тыс. руб. 

Таблица 21. Инвестиционные затраты по проекту тренинговой компании, тыс. руб. 

Таблица 22. Динамика доходов от продаж тренинговой компании, тыс. руб. 

Таблица 23. Стоимость аренды помещения для тренинговой компании, тыс. руб. 

Таблица 24. Параметры текущих затрат тренинговой компании 

Таблица 25. Налоговые выплаты тренинговой компании, тыс. руб. 

Таблица 26. Отчет о прибылях и убытках тренинговой компании, тыс. руб. 

Таблица 27. Отчет о движении денежных средств тренинговой компании, тыс. руб. 

Таблица 28. Бухгалтерский баланс тренинговой компании, тыс. руб. 

Таблица 29. Расчет эффективности инвестиционного проекта, тыс. руб. 

Таблица 30. Показатели эффективности проекта 

Таблица 31. Расчет точки безубыточности тренинговой компании, % 

 

Список схем: 

Схема 1. Виды бизнес-тренингов 

Схема 2. Стоимость открытых и корпоративных тренингов 

Схема 3. Факторы, влияющие на ценообразование тренинговой компании 

Схема 4. Виды мероприятий, проводимых тренинговыми компаниями 
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ИНФОРМАЦИЯ О КОМПАНИИ 

INTESCO RESEARCH GROUP 

 

INTESCO RESEARCH GROUP – аналитическая группа, основным направлением 

деятельности которой является разработка высококачественных бизнес-планов, ТЭО и 

маркетинговых исследований, как российских, так и региональных рынков РФ. Мы 

предоставляем нашим клиентам  актуальную и достоверную информацию, 

профессиональные рекомендации для ведения бизнеса.  

Все работы INTESCO RESEARCH GROUP построены на проверенных научно-

исследовательских методиках. При проведении маркетинговых исследований и 

разработке бизнес-планов опирается на принятые во всем мире методики оценки 

эффективности инвестиционных вложений, на российские и международные стандарты 

качества. 

Аналитики компании INTESCO RESEARCH GROUP являются выпускниками 

ведущих московских вузов (МГУ, МФТИ, РЭА им. Плеханова, Высшая школа экономики, 

ФИНЭК) и имеют глубокие знания в маркетинге, методологии построения маркетинговых 

исследований, оценке эффективности инвестиционных проектов, составлении 

аналитических отчетов и бизнес-прогнозировании.  

Профессиональный подход и сервис, высококвалифицированные специалисты, 

глубокие знания различных рынков, большой проектный опыт и постоянное 

совершенствование позволяют компании INTESCO RESEARCH GROUP оказывать 

высококачественные услуги всем своим клиентам. 

Информация из наших отчетов публикуется в крупнейших российских газетах и 

журналах: «Ведомости», «Коммерсант-Деньги», «Российская газета», 

«Forbes», «Russian Food Market», «Food Service», «РБК daily», «Ценовик», 

«Мое дело. Магазин», «MAXIM» «Однако», «Хлебопекарное производство», 

«Продукты и Прибыль», «Кондитерская сфера/хлебопечение», «Unipack.Ru» и пр. 
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