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МЕТОДОЛОГИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

Объект исследования: 

РЫНОК ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 

 

Цель исследования: 

ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ СПРОСА И ПРЕДЛОЖЕНИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА И 

ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ РЫНКА ДО 2017 Г. 

 

Регионы исследования: 

РОССИЯ, РЕГИОНЫ РФ 

 

Основные блоки исследования: 

РОССИЙСКИЙ РЫНОК ТРУДА 

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ВЫБОР МЕСТА РАБОТЫ, И ТЕНДЕНЦИИ  

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 

ЭКОНОМИЧЕСКИ АКТИВНОЕ НАСЕЛЕНИЕ 

ЗАНЯТОЕ И БЕЗРАБОТНОЕ НАСЕЛЕНИЕ 

ЧИСЛЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ 

ПРОГНОЗ ДО 2017 ГОДА 

 

Источники информации, используемые в исследовании: 

Федеральная служба государственной статистики 

Министерство экономического развития РФ 

Центра макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования  

Центральный Банк РФ 

Служба исследований компании Headhunter, KPMG, Kelly Services 

Оценки экспертов отрасли 

Отраслевые печатные и электронные издания 

 

В исследовании приводится 74 графика, 42 диаграммы, 52 таблицы, 1 рисунок. 
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ВЫДЕРЖКИ ИЗ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

ГЛАВА 2 

РОССИЙСКИЙ РЫНОК ТРУДА 

 

В сентябре 2014 года наибольшая конкуренция наблюдалась среди топ-персонала, на 1 

вакансию приходилось больше 1* резюме. Если говорить о всех сферах деятельности, в среднем, 

конкурс составил 3 резюме на вакансию. Эксперты рынка отмечают, что соискательская 

активность выросла. 

Причиной этому 

послужила нестабильность 

экономической ситуации в 

стране, риски сокращения 

доходов и т.д. 

Также с дисбалансом 

предложения сталкиваются 

работники сферы культуры 

и искусства (1*,8 резюме на 

вакансию), 

административный и 

домашний персонал (по 

1*,1 резюме на вакансию). 

Минимальный конкурс, 

несмотря на рост 

предложения, остается на 

позиции рабочих (0,5 

резюме на вакансию).  

 

По данным 

Исследовательского 

центра портала 

Superjob.ru 
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Среди городов-миллионников наиболее высокий индекс hh в 1 кв. 2014 г. был в Санкт-

Петербурге – *,3. В пятерку лидеров по обеспеченности кадрами (в целом по всем 

профессиональным сферам деятельности) входили также Уфа, Волгоград, Москва и Омск.  

Относительно напряженная ситуация была в таких городах как Екатеринбург и 

Новосибирск, где индекс hh не превышал 1,*.  

По отношению к 2013 году улучшилась ситуация на рынке труда Санкт-Петербурга, Уфы, 

Москвы, Казани, Красноярска, Челябинска и Екатеринбурга.  

 

В Москве наблюдается 

переизбыток специалистов в 

государственном секторе, чаще 

всего еще и потому, что 

госструктуры не всегда 

выкладывают имеющиеся вакансии 

на хедхантинговые сайты.  

Также, высокий конкурс 

среди менеджеров высшего звена, 

такие вакансии довольно 

требовательны к кандидатам, и 

далеко не все существующие 

резюме могут удовлетворить их.  

В то же время очень низкий 

конкурс (меньше 1 резюме на 

вакансию) среди рабочего 

персонала, специалистов по 

инсталляции и сервису, а также 

консультированию. Любопытно, 

что сохраняется дефицитность в 

сферах продаж и страхования.  

 

 

По данным службы исследований компании Headhunter 

.   
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ГЛАВА 5 

ЭКОНОМИЕЧСКИ АКТИВНОЕ 

НАСЕЛЕНИЕ 

 

Несмотря на некоторый рост экономически активного населения в 2011 году, в динамике 

показателя за 

рассматриваемый период 

наблюдался 

отрицательный тренд. В 

2013 году в России 

насчитывалось 75,5 млн 

человек экономически 

активного населения, что 

на 250 тыс. человек 

меньше, чем в 2011 году. 

Ожидается, что снижение 

показателя продолжится и 

в 2014 году (на 0,1%).  

Изменение 

численности экономически 

активных мужчин несколько 

отличалось от общей 

динамики показателя. Так, 

он вырос с 38 594 тыс. 

человек в 2010 году до 

38 *** тыс. человек в 2011 

году. В следующем году 

численность экономически 

активных мужчин 

сократилась на 0,02%, а в 

2013 году осталась на 

уровне 2012 года.  

В период 2011-2013 гг. 

численность экономически активных женщин снижалась более быстрыми темпами, чем общий 

показатель для всего населения. К 2013 году насчитывалось ** 809 тыс. экономически активных 

женщин, что на 240 тыс. человек меньше, чем в 2011 году, в котором был зафиксирован 

максимальный за рассматриваемый период показатель. 
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СПИСОК ГРАФИКОВ, ДИАГРАММ И ТАБЛИЦ И СХЕМ 

 

МЕТОДОЛОГИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ 

СПИСОК ГРАФИКОВ, ДИАГРАММ, ТАБЛИЦ И СХЕМ 

1. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ РОССИИ 

График 1. Численность населения России в 1990, 2000, 2005 и 2008-2013 гг.  и прогноз на 

2014-2016 гг., млн чел. 

График 2. Динамика численности населения России в трех вариантах прогноза  в 2014-2031 

гг., тыс. чел. 

Диаграмма 1. Структура численности населения России по отношению к трудоспособному 

возрасту в 2014-2031 гг., % (средний вариант прогноза) 

Таблица 1. Численность населения крупнейших городов России по данным Переписей 2002 

и 2010 гг. и на 1 января 2013 г., тыс. чел. 

График 3. Динамика реальных располагаемых денежных доходов населения в России и 

годовой темп их роста в 2000-2013* гг. и прогноз на 2014-2016 гг., % 

График 4. Динамика коэффициента демографической нагрузки в трех вариантах прогноза  в 

2014-2031 гг. 

График 5. Динамика численности занятых и безработных в России в 2000-2013 гг. и прогноз  

на 2014-2015 гг., % 

График 6. Динамика доли безработных в экономически активном населении по 

федеральным округам РФ в 2007-2013 гг., % 

График 7. Динамика ВВП России в ценах 2008 г. в 2004-2013 гг.  и прогноз на 2014-2016 гг., 

млрд руб. 

График 8. Динамика ВВП России в текущих ценах в 2004-2013 гг.,  и прогноз на 2014-2016 

гг., млрд руб. 

График 9. Динамика инвестиций в основной капитал в РФ в 2004-2013 гг. и прогноз на 2014-

2016 гг., млрд руб. 

График 10. Динамика профицита/дефицита исполненного консолидированного бюджета РФ 

в 2006-2013 гг. и прогноз на 2014-2016 гг., % к ВВП 

Диаграмма 2. Изменение структуры доходов федерального бюджета в 2009-2013 гг., % 

График 11. Динамика внешнего долга РФ и его доли в ВВП в 2010-2014 гг. (на 1 января) и 

прогноз на 2015-2017 гг., млн долл. 

Диаграмма 3. Изменение структуры внешнего долга РФ в 2009-2014 гг. (на 1 января), % 

График 12. Динамика ИПЦ в 2006-2013 гг. и прогноз на 2014-2016 гг., % к 

соответствующему периоду предыдущего года 

График 13. Динамика инвестиций в особые экономические зоны накопительным итогом в 

2006-2013 гг. (на 01.10.2013 г), млн руб. 
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График 14. Количество резидентов особых экономических зон в России  в 2006- 2013 (июнь 

2013) гг., ед. 

Таблица 2. Число малых предприятий (без микропредприятий) по отраслям в России  в 2009-

сентябрь 2013 гг. 

Рисунок 1. Распределение объемов финансирования программ поддержки малого и среднего 

бизнеса из федерального и регионального бюджетов по регионам на карте России  в 2011-

2013 гг., млн руб. 

Таблица 3. Показатели за 2012-2013 гг. трех стран лидеров, добившихся наибольших 

успехов в областях, являющихся предметом исследования рейтинга «Doing Business 2014» 

Таблица 4. Распределение российских регионов по рейтингу  инвестиционного климата в 

2012-2013 гг. 

График 15. Динамика объема накопленных иностранных инвестиций  в 2005-2013 гг., млрд 

долл. 

Диаграмма 4. Накоплено иностранных инвестиций по странам-инвесторам в 2013 г., % 

Таблица 5. Динамика объема накопленных иностранных инвестиций в ТОП-15 регионов  в 

2005-2013 гг., млн долл. 

График 16. Динамика численности населения России и мира в 2000-2013 гг. и прогноз до 

2100 г., млн чел. 

График 17. Доля РФ в мировом ВВП в 2001-2013 гг. и прогноз на 2014-2016 гг., % 

2. РОССИЙСКИЙ РЫНОК ТРУДА 

Диаграмма 5. Структура вакансий по городам-миллионникам РФ и другим регионам в 2008-

2014 гг., % 

Таблица 6. Структура вакансий по городам-миллионникам РФ в 2008-2014 гг., % 

График 19. Прирост количества вакансий в городах-миллионниках России в 1 кв. 2014 г, % 

по отношению к 1 кв. 2013 г. 

График 20. Прирост количества резюме в городах-миллионниках России  в 1 кв. 2014 г, % по 

отношению к 1 кв. 2013 г. 

Диаграмма 6. Структура вакансий по профессиональным группам в сентябре 2014 года, % 

Таблица 7. Количество вакансий по профессиональным группам в сентябре 2014 г.  на 

портале Работа@Mail.Ru 

График 22. Прирост количества вакансий в Москве в профессиональных сферах в 1 кв. 2014 

г., % по отношению к 1 кв.2013 г. 

График 23. Прирост количества резюме в Москве в профессиональных сферах  в 1 кв. 2014 

г., % по отношению к 1 кв.2013 г. 

Диаграмма 7. Структура вакансий по профессиональным сферам в Москве в июле 2014 года, 

% 

Диаграмма 8. Структура резюме по профессиональным сферам в Москве в июле 2014 года, 

% 
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Диаграмма 9. Структура спроса по опыту работы в городах-миллионниках России в 1 кв. 

2014 г., % 

Диаграмма 10. Структура спроса по графику работы в городах-миллионниках России  в 1 кв. 

2014 г., % 

График 24. hh индекс в регионах России в 1 кв. 2013 и 2014 гг. 

График 25. hh индекс дефицитности специалистов в профессиональных сферах в Москве в 

июле 2014 г. 

График 26. Отрасли, в которых фактически работают россияне, и отрасли, в которых желали 

бы работать в июне 2014 г., % 

3. ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ВЫБОР МЕСТА РАБОТЫ И ТЕНДЕНЦИИ 

График 27. Факторы, оказывавшие наибольшее влияние на выбор места работы в 2014 г., % 

Таблица 8. Предлагаемые заработные платы по отдельным профессиям в городах-

миллионниках РФ в 1 кв. 2014 г., тыс. руб. 

График 28. Средние предлагаемые заработные платы для генеральных директоров в городах 

РФ в 2013-2014 гг., тыс. руб. 

Таблица 9. Льготы и соцпакет, предпочитаемые соискателями, в 2013 г., % от числа 

респондентов 

График 29. Опции социального пакета, наиболее позитивно влияющие на мотивацию 

сотрудников в 1 полуг. 2014 года, % 

График 30. Темпы прироста уровня базовых заработных плат по профессиональным 

группам, % 

График 31. Факторы, способные изменить решение об уходе сотрудников из компании в 

2014 году, % 

4. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 

Таблица 10. Мероприятия кадровой политики в отношении персонала в 2014 году, % 

График 32. Приоритеты в работе с персоналом на 2014 год, % 

График 33. Приоритеты в работе с персоналом в разных секторах экономики в 2014 году, % 

Диаграмма 11. Причины ухода с последнего места работы в 1 кв. 2014 г., % 

График 34. Динамика средней продолжительности поиска работы по возрастным группам в 

2000 - 2012 гг., мес. 

Диаграмма 12. Основные способы поиска новой работы 

5. ЭКОНОМИЧЕСКИ АКТИВНОЕ НАСЕЛЕНИЕ 

График 35. Динамика численности экономически активного населения в 2010 - 2014* гг., 

тыс. чел. 

График 36. Динамика численности экономически активных мужчин в 2010 - 2013 гг., тыс. 

чел. 

График 37. Динамика численности экономически активных женщин в 2010 - 2013 гг., тыс. 

чел. 
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График 38. Динамика численности экономически активного населения по кварталам  в 2010 

- 2 кв. 2014 г., тыс. чел. 

Таблица 11. Численность экономически активного населения по кварталам  в 2010 - 2014* 

гг., тыс. чел. 

График 39. Динамика численности экономически активных мужчин и женщин по кварталам 

в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

Таблица 12. Численность экономически активного населения по регионам в 2010 - 2013 гг., 

тыс. чел. 

Диаграмма 13. Структура экономически активного населения по регионам в 2013 г., % 

Диаграмма 14. Динамика структуры экономически активного населения по полу в 2010 - 

2013 гг., % 

Диаграмма 15. Структура экономически активных мужчин и женщин по возрасту в 2013 г., 

% 

Диаграмма 16. Структура экономически активных мужчин и женщин  по уровню 

образования в 2013 г., % 

Диаграмма 17. Динамика структуры населения по экономической активности в 2010 - 2013 

гг., % 

6. ЗАНЯТОЕ И БЕЗРАБОТНОЕ НАСЕЛЕНИЕ 

График 40. Динамика численности занятого населения в 2010 - 2014* гг., тыс. чел. 

График 41. Динамика численности мужского занятого населения в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

График 42. Динамика численности женского занятого населения в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

График 43. Динамика численности занятого населения по кварталам в 2010 - 2 кв. 2014 гг., 

тыс. чел. 

Таблица 13. Численность занятого населения по кварталам в 2010 - 2 кв. 2014 гг., тыс. чел. 

График 44. Динамика численности мужского и женского занятого населения  по кварталам в 

2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

Таблица 14. Численность занятого населения по группам занятий в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

Таблица 15. Численность мужского занятого населения по группам занятий в 2010 - 2013 гг., 

тыс. чел. 

Таблица 16. Численность женского занятого населения по группам занятий в 2010 - 2013 гг., 

тыс. чел. 

Таблица 17. Структура занятого населения по видам деятельности  в 2010 - 2013 гг., % от 

общего числа занятых 

Таблица 18. Структура мужского занятого населения по видам деятельности в 2010 - 2013 

гг., % от общего числа занятых мужчин 

Таблица 19. Структура женского занятого населения по видам деятельности  в 2010 - 2013 

гг., % от общего числа занятых женщин 

Диаграмма 18. Динамика структуры занятого населения по полу в 2010 - 2013 гг., % 
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Таблица 20. Численность занятого населения по полу и видам деятельности в 2013 г., тыс. 

чел. 

Диаграмма 19. Половой состав занятого населения по видам деятельности в 2013 г., тыс. чел. 

Таблица 21. Половой состав занятого населения по группам занятий в 2013 г., % 

Таблица 22. Численность занятого населения по регионам в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

Диаграмма 20. Структура занятого населения по регионам в 2013 г., % 

Диаграмма 21. Структура мужского и женского занятого населения по возрасту в 2013 г., % 

Диаграмма 22. Структура мужского и женского занятого населения по образованию в 2013 

г., % 

Диаграмма 23. Структура мужского и женского занятого населения по месту основной 

работы в 2013 г., % 

Диаграмма 24. Структура мужского и женского занятого населения по стажу в 2013 г., % 

График 45. Динамика уровня занятости населения по федеральным округам в 2010 - 2013 гг., 

% 

Таблица 23. Уровень  занятости населения по федеральным округам в 2010 - 2013 гг., % 

Таблица 24. Уровень занятости населения по регионам в 2010 - 2013 гг., % 

График 46. Динамика численности безработного населения в 2010 - 2014* гг., тыс. чел. 

График 47. Динамика численности мужского безработного населения в 2010 - 2013 гг., тыс. 

чел. 

График 48. Динамика численности женского безработного населения в 2010 - 2013 гг., тыс. 

чел. 

График 49. Динамика численности безработного населения по кварталам  в 2010 - 2 кв. 2014 

гг., тыс. чел. 

Таблица 25. Численность безработного населения по кварталам в 2010 - 2 кв. 2014 гг., тыс. 

чел. 

График 50. Динамика численности мужского и женского безработного населения  по 

кварталам в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

График 51. Динамика численности незанятых граждан, обратившихся за содействием в 

поиске подходящей работы в государственные учреждения службы занятости, по месяцам  в 

2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

Таблица 26. Численность незанятых граждан, обратившихся за содействием в поиске 

подходящей работы в государственные учреждения службы занятости, по месяцам в 2010 - 

2013 гг., тыс. чел. 

График 52. Динамика численности незанятых граждан, обратившихся за содействием в 

поиске подходящей работы в государственные учреждения службы занятости, по 

федеральным округам в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 
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Таблица 27. Численность незанятых граждан, обратившихся за содействием в поиске 

подходящей работы в государственные учреждения службы занятости, по федеральным 

округам  в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

График 53. Динамика численности безработных граждан, получающих пособие по 

безработице, по месяцам в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

Таблица 28. Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице, по 

месяцам в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

График 54. Динамика численности безработных граждан, получающих пособие по 

безработице, по федеральным округам в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

Таблица 29. Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице, по 

федеральным округам в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

Таблица 30. Численность безработного населения по регионам в 2010 - 2013 гг., тыс. чел. 

Диаграмма 25. Структура безработного населения по регионам в 2013 г., % 

Диаграмма 26. Динамика структуры безработного населения по полу в 2010 - 2013 гг., % 

График 55. Динамика уровня безработицы по федеральным округам в 2010 - 2013 гг., % 

Таблица 31. Уровень  безработицы по федеральным округам в 2010 - 2013 гг., % 

Таблица 32. Уровень  безработицы по регионам в 2010 - 2013 гг., % 

7. ЧИСЛЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ 

График 56. Динамика СЧР по полному кругу организаций в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 33. Среднесписочная численность работников по полному кругу организаций по 

регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 27. Структура СЧР по полному кругу организаций по регионам в 2013г., % 

График 57. Динамика СЧР в организациях, находящихся в государственной и 

муниципальной собственности, в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 34. Среднесписочная численность работников в организациях, находящихся в 

государственной и муниципальной собственности, по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

График 58. Динамика СЧР в организациях, находящихся в негосударственной 

собственности,  в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 35. Среднесписочная численность работников в организациях, находящихся в 

негосударственной собственности, по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 36. Среднесписочная численность работников по видам деятельности в 2010 - 2013 

гг., чел. 

Таблица 37. Структура СЧР по видам деятельности  в 2010 - 2013 гг., % 

График 59. Динамика СЧР по виду деятельности "Сельское хозяйство, охота и лесное 

хозяйство" в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 38. Среднесписочная численность работников по виду деятельности "Сельское 

хозяйство, охота и лесное хозяйство" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 
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Диаграмма 28. Структура СЧР по виду деятельности "Сельское хозяйство, охота и лесное 

хозяйство" по регионам в 2013г., % 

График 60. Динамика СЧР по виду деятельности "Рыболовство, рыбоводство" в 2010 - 2013 

гг., чел. 

Таблица 39. Среднесписочная численность работников по виду деятельности "Рыболовство, 

рыбоводство" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 29. Структура СЧР по виду деятельности "Рыболовство, рыбоводство"  по 

регионам в 2013г., % 

График 61. Динамика СЧР по виду деятельности "Добыча полезных ископаемых" в 2010 - 

2013 гг., чел. 

Таблица 40. Среднесписочная численность работников по виду деятельности "Добыча 

полезных ископаемых" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 30. Структура СЧР по виду деятельности "Добыча полезных ископаемых"  по 

регионам в 2013г., % 

График 62. Динамика СЧР по виду деятельности "Обрабатывающие производства" в 2010 - 

2013 гг., чел. 

Таблица 41. Среднесписочная численность работников по виду деятельности 

"Обрабатывающие производства" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 31. Структура СЧР по виду деятельности "Обрабатывающие производства"  по 

регионам в 2013г., % 

График 63. Динамика СЧР по виду деятельности "Производство и распределение 

электроэнергии, газа и воды" в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 42. Среднесписочная численность работников по виду деятельности "Производство 

и распределение электроэнергии, газа и воды" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 32. Структура СЧР по виду деятельности "Производство и распределение 

электроэнергии, газа и воды" по регионам в 2013г., % 

График 64. Динамика СЧР по виду деятельности "Строительство" в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 43. Среднесписочная численность работников по виду деятельности 

"Строительство" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 33. Структура СЧР по виду деятельности "Строительство" по регионам в 2013г., 

% 

График 65. Динамика СЧР по виду деятельности "Оптовая и розничная торговля; ремонт 

автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного 

пользования"  в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 44. Среднесписочная численность работников по виду деятельности "Оптовая и 

розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и 

предметов личного пользования" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 
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Диаграмма 34. Структура СЧР по виду деятельности "Оптовая и розничная торговля; ремонт 

автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного 

пользования" по регионам в 2013г., % 

График 66. Динамика СЧР по виду деятельности "Гостиницы и рестораны" в 2010 - 2013 гг., 

чел. 

Таблица 45. Среднесписочная численность работников по виду деятельности "Гостиницы и 

рестораны" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 35. Структура СЧР по виду деятельности "Гостиницы и рестораны"  по регионам 

в 2013г., % 

График 67. Динамика СЧР по виду деятельности "Транспорт и связь" в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 46. Среднесписочная численность работников по виду деятельности "Транспорт и 

связь" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 36. Структура СЧР по виду деятельности "Транспорт и связь" по регионам в 

2013г., % 

График 68. Динамика СЧР по виду деятельности "Финансовая деятельность" в 2010 - 2013 

гг., чел. 

Таблица 47. Среднесписочная численность работников по виду деятельности "Финансовая 

деятельность" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 37. Структура СЧР по виду деятельности "Финансовая деятельность" по 

регионам  в 2013г., % 

График 69. Динамика СЧР по виду деятельности "Операции с недвижимым имуществом, 

аренда и предоставление услуг" в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 48. Среднесписочная численность работников по виду деятельности "Операции с 

недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг" по регионам в 2010 - 2013 гг., 

чел. 

Диаграмма 38. Структура СЧР по виду деятельности "Операции с недвижимым 

имуществом, аренда и предоставление услуг" по регионам в 2013г., % 

График 70. Динамика СЧР по виду деятельности "Государственное управление и 

обеспечение военной безопасности; социальное страхование" в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 49. Среднесписочная численность работников по виду деятельности 

"Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное 

страхование" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 39. Структура СЧР по виду деятельности "Государственное управление и 

обеспечение военной безопасности; социальное страхование" по регионам в 2013г., % 

График 71. Динамика СЧР по виду деятельности "Образование" в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 50. Среднесписочная численность работников по виду деятельности "Образование" 

по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 40. Структура СЧР по виду деятельности "Образование" по регионам в 2013г., % 
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График 72. Динамика СЧР по виду деятельности "Здравоохранение и предоставление 

социальных услуг" в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 51. Среднесписочная численность работников по виду деятельности 

"Здравоохранение и предоставление социальных услуг" по регионам в 2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 41. Структура СЧР по виду деятельности "Здравоохранение и предоставление 

социальных услуг" по регионам в 2013г., % 

График 73. Динамика СЧР по виду деятельности "Предоставление прочих коммунальных, 

социальных и персональных услуг" в 2010 - 2013 гг., чел. 

Таблица 52. Среднесписочная численность работников по виду деятельности 

"Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг" по регионам в 

2010 - 2013 гг., чел. 

Диаграмма 42. Структура СЧР по виду деятельности "Предоставление прочих 

коммунальных, социальных и персональных услуг" по регионам в 2013г., % 

8. ПРОГНОЗ ДО 2017 ГОДА 

График 74. Динамика численности экономически активного населения (ЭАН) и уровня 

безработицы в 2008-2014 гг., и прогноз на 2015-2017 гг. 
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ИНФОРМАЦИЯ О КОМПАНИИ 

INTESCO RESEARCH GROUP 

 

INTESCO RESEARCH GROUP – аналитическая группа, основным направлением 

деятельности которой является разработка высококачественных бизнес-планов, ТЭО и 

маркетинговых исследований, как российских, так и региональных рынков РФ. Мы 

предоставляем нашим клиентам  актуальную и достоверную информацию, 

профессиональные рекомендации для ведения бизнеса.  

Все работы INTESCO RESEARCH GROUP построены на проверенных научно-

исследовательских методиках. При проведении маркетинговых исследований и 

разработке бизнес-планов опирается на принятые во всем мире методики оценки 

эффективности инвестиционных вложений, на российские и международные стандарты 

качества. 

Аналитики компании INTESCO RESEARCH GROUP являются выпускниками 

ведущих московских вузов (МГУ, МФТИ, РЭА им. Плеханова, Высшая школа экономики, 

ФИНЭК) и имеют глубокие знания в маркетинге, методологии построения маркетинговых 

исследований, оценке эффективности инвестиционных проектов, составлении 

аналитических отчетов и бизнес-прогнозировании.  

Профессиональный подход и сервис, высококвалифицированные специалисты, 

глубокие знания различных рынков, большой проектный опыт и постоянное 

совершенствование позволяют компании INTESCO RESEARCH GROUP оказывать 

высококачественные услуги всем своим клиентам. 

Информация из наших отчетов публикуется в крупнейших российских газетах и 

журналах: «Ведомости», «Коммерсант-Деньги», «Российская газета», 

«Forbes», «Russian Food Market», «Food Service», «РБК daily», «Ценовик», 

«Мое дело. Магазин», «MAXIM» «Однако», «Хлебопекарное производство», 

«Продукты и Прибыль», «Кондитерская сфера/хлебопечение», «Unipack.Ru» и пр. 
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